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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00070 számú és „Esély a nőknek! Komplex szakmai program Hajdúsámson térségében” című projektet konzorciumi együttműködési megállapodás keretében valósítja meg az Petőfi Sándor Városi Könyvtár, Közművelődési és Muzeális Intézmény, mint konzorciumvezető a konzorciumi partnerrel, azaz a Sámsonkerti Lakosokért Egyesület konzorciumitaggal együtt. E projekt keretében működteti a Család és KarrierPontot.

A konzorcium együttműködési megállapodást köt a támogatott projektben bevonásra kerülő magánszeméllyel az alábbiak szerint: 

Együttműködési megállapodás, mely létrejött egyrészről 
	Konzorciumvezető:
	PETŐFI SÁNDOR VÁROSI KÖNYVTÁR, KÖZMŰVELŐDÉSI ÉS MUZEÁLIS INTÉZMÉNY

	Székhely, postacím: 
	4251 Hajdúsámson,  Szabadság tér 7.

	Telephely:
	4251 Hajdúsámson,  Szabadság tér 7

	Adószám: 
	16732911-1-09

	Aláírásra jogosult képviselője: 
	Tarné Hajdu Veronika Judit, igazgató

	Konzorciumi tag:
	Sámsonkerti Lakosokért Egyesület

	Székhely, postacím:
	4251 Hajdúsámson, Dombos u. 83.

	Adószám: 
	18752881-1-09

	Aláírásra jogosult képviselője: 
	Karasszon Dániel, elnök


	Kapcsolattartó: 
	Tarné Hajdu Veronika Judit, igazgató

	Kapcsolattartó telefonszáma: 
	+36 30/327-0232

	Kapcsolattartó e-mail címe:
	csakpont.hajdusamson@gmail.com 


továbbiakban: Konzorcium,
másrészről bevonásra kerülő magánszemély azaz: 

	Név:
	

	Állandó lakcím:
	

	Tartózkodási* hely címe:
	

	TAJ szám/Adó szám:
	

	Születési hely, idő:
	

	Anyja neve:
	

	Munkaerő-piaci státusza:
	

	Munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű-e?**
	IGEN   /   NEM

	Hátrányos helyzetű-e?***
	IGEN   /   NEM

	Kisebbséghez tartozónak vallja-e magát?
	IGEN, és pedig:………….………….. / NEM

	Telefonszáma:
	

	E-mail címe:
	


továbbiakban: Együttműködő partner vagy Partner vagy Ügyfél vagy Résztvevő

között a mai napon és az alábbiak szerint:
A felek megállapodnak, hogy az együttműködésben a konzorcium (képviseli a konzorciumvezető) és az együttműködő partner vállalja, hogy az EFOP-1.2.9-17-2017-00070 „Esély a nőknek! Komplex szakmai program Hajdúsámson térségében” című projekt megvalósításában együttműködnek a projektcélok elérése érdekében, kiemelten a:
· A nők atipikus foglalkoztathatóságának javítása, a munkáltatók és a potenciális munkavállalók helyi szintű együttműködésének javítása a család és a munka összeegyeztethetőségének érdekében,
· A magánélet és a munka összehangolását segítő programok, szolgáltatások és projekt eredményeinek ismertté tétele, a munka és a magánélet összehangolásának elősegítése
· A nem hagyományos (Atipikus) foglalkoztatási formák népszerűsítése, elterjesztése az új típusú munkaidő modellek népszerűsítése
· A nőkkel szembeni társadalmi és gazdasági sztereotípiák lebontása helyi szemléletformáló eszközökkel, esélyegyenlőség növelése.

A konzorciumvezető, a konzorcium nevében és az együttműködő partner vállalja, hogy
· A Konzorcium folyamatosan tájékoztatást nyújt a projektről és értesíti az együttműködő partnert, mint bevont résztvevőt a partnert érintő tevékenységeiről (szolgáltatások, képzések, rendezvények, workshopok, tájékoztató és szemléletformáló események, programok) a projektben.
· A partner, mint bevont résztvevő igény szerint él a számára nyújtott lehetőségekkel, és minimum egy tevékenységelemre jelentkezik a „Család és KarrierPONT Hajdúsámson” által nyújtott szolgáltatások közül (workshopok, képzések, tanácsadások, munkaerő-piaci tájékoztatók, kiemelten a rugalmas foglalkoztatás elterjesztése, a családbarát munkahely kialakítása, az esélyegyenlőség biztosítása céljából)
· A Konzorcium a Partner részére biztosítja a célok szerinti szakmai tevékenységek feltételeit, és az érdeklődő partnernek lehetőséget nyújt a projektben szervezett – a munka és magánélet összehangolását támogató tréningeken, a hiányszakmákra irányuló OKJ szerinti - képzéseken való a részvételere, illetve a projektben „Család és KarrierPONT Hajdúsámson” által nyújtott munkaerő-piaci támogatást nyújtó szolgáltatások ingyenes igénybevételére.
A támogatott projektre és az Adatkezelésre vonatkozó egyéb elvárások és információk
A munkaerőpiaci integráló programokba bevont hátrányos helyzetű személyek száma 

Azon személyek száma összesítve, akik a programokba bevonásra kerültek és együttműködési megállapodást kötöttek, mely alapján részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjában meghatározott beruházási prioritáshoz kapcsolódó intézkedések keretében megvalósuló munkaerő-piaci integráló programokon. Az együttműködési megállapodást az első fejlesztő tevékenység megkezdése előtt szükséges aláírni. 

**Hátrányos helyzetű személyek: jelen projekt esetében azon személyek (elsősorban nők), akik hozzátartozójuk ellátása, gondozása miatt hátrányt szenvednek a munkaerőpiacon. 
Igazoló dokumentumok: A résztvevőket a pályázó szervezet az adott programra való bevonást igazoló együttműködési megállapodások és/vagy felnőttképzési szerződések alapján tudja alátámasztani. 

A program elhagyását követően a munkaerőpiacra, vagy munkaerő-piaci programba belépők száma: Azok a személyek, akik ESZA támogatásban részesültek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjában meghatározott beruházási prioritáshoz kapcsolódó intézkedések keretében megvalósuló programokban, és az ESZA programból való kilépéskor álláskeresővé vagy foglalkoztatottá válnak. A “program elhagyását követően” az egyén kilépésének dátumától egy hónapig terjedően értendő. 

Igazoló dokumentumok: Munkáltatóval kötött szerződés vagy álláskeresővé válást igazoló dokumentum.
A projekt keretében a projektgazdának az Európai Szociális Alapról és az 1081/2006/EK tanácsi rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt közös kimeneti és eredménymutatók esetében a rendeletben meghatározott feltételek alapján kötelező nyilvántartást vezetnie és adatot szolgáltatnia a bevont célcsoportról. 

A jelen felhívás esetében elvárás, hogy a projektgazda a projektben résztvevő személyekre vonatkozóan biztosítsa a szükséges egyéni adatok összegyűjtését, és megfelelő formában az adatokat a támogató rendelkezésére bocsássa. 

Az adatgyűjtést a jelen felhívás szakmai mellékletét képező Adatfeldolgozási megbízási szerződés alapján, az ESZA Kérdőív használatával szükséges elvégeznie a projektgazdának. 

Jelen Felhívás keretében támogatott projektek esetében a résztvevőkről a Felhívás szakmai mellékletei között szereplő A résztvevőkre vonatkozó közös kimeneti és eredmény mutatók megnevezésű mellékletében felsorolt szempontok szerint szükséges adatot gyűjteni. 
A Felhívás keretében megvalósuló projektek esetében a képzésben, fejlesztésben résztvevő személyek minősülnek Résztvevőknek. 

A résztvevőkre vonatkozó adatgyűjtés személyes és különleges adatok kezelését jelenti, melynek során az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezései irányadóak. A személyes és különleges adatokkal összefüggő feladatok végzése által a Projektgazda adatfeldolgozóvá válik, és az adatfeldolgozásra vonatkozó szerződést írásba kell foglalni. Ezen adatfeldolgozási szerződés a Támogatási Szerződés mellékletét képezi. 

A személyes és különleges adatokat – a célcsoport tagok hozzájárulásával - a Projektgazda bizalmasan, az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvénynek megfelelően kezeli, és monitoring célú adatszolgáltatáson kívül más célra nem használja fel.
Az együttműködő magánszemély partner személyes és különleges adatai megadásával, mint célcsoport tag jelen megállapodás aláírásával egyben hozzájárul, hogy a Projektgazda, mint adatfeldolgozó adatait kezelje a projekt során és a kilépését követő egy hónapig.
A konzorciumi partnerek és a bevont résztvevő, mint együttműködő magánszemély célcsoporttag közös erőfeszítéseket tesznek a projekt sikeres megvalósításáért. A célok elérése érdekében közreműködnek a konzorcium által megosztott szakmai anyagok szerinti tudás terjesztésében, a projekt információinak népszerűsítésében, eredményeinek disszeminálásában, igény szerint az információgyűjtésben, valamint a multiplikálásban.

Felek egyúttal kifejezik azon szándékukat, hogy a projekt lezárását követően a projektben meghatározott cél (célok) megvalósítása érdekében a jövőben is együttműködnek.

A felek a fenti megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás után 2 példányban aláírták.

Kelt: Hajdúsámson, 2019. ………….………….
….…………………………………………………………….


…………..…………….……………………….

…………………………………….…………………………


     Tarné Hajdu Veronika Judit
Petőfi Sándor Városi Könyvtár, Közművelődési és Muzeális Intézmény
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